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CODIGO: AP-JA-FT-014

. - Secretaria da Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E VERSION: 03
d Subred Integrada de Servicios de Salud mAPOYga n(i_!fl%’l‘léN I‘){E CON%’I}“:A((:?(I)(]);I;O FECHA: 2021-12-27
' Centro Oriente|E.S.E.

No. CONTRATO OPL PS 1635 2023 CDP.N 115 Proceso que pertenece: MISIONAL

o 3 . No.:
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a ia que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA

Nombre del Contratista: | JORGE ENRIQUE APONTE MONSALVE ] CC. [1.024.481.525 ] de: [BOGOTA ]
Fecha Inicio: 2023-01-21 l Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: {$ 12.018.864 Valor a cobrar:|$ 3.277.872 - |
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Resumen de
contrato

1
$ %6'0“'592 $ 36.056.592 $3.277.872 $32.778.720

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS
SUBRED INTEGRADA

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2023-02-01 l

Hasta: |2023-02-28 / l

Realizar las y dentro del plan de mancjo, Realiz6 La: Yy di deniro del plan de mancjo, con un alto] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel cicatifico; étioo y humano, de una manera oportina y en con las|nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y in con Jas de los] -
d los pacu:nlc . Y teniends cuenta que. 1odas las decisiones clinicas gmmdas en Ia atencién paclcntcs. Yy kmmdu o cumla que todas la: declslons c]{mcas gcnumias cn la atencion med.ml. procurardn ¢l
Bnndanma almclbnm saljzd buswndc 1os mcjy d b ienci) Brindé upa almcndn en m]ud b\mzndo los mc_[orcs dc i i y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1 un ambicnte de atencién y el principio pcmnenma., en un amblcmc de atencion y i el principio de equidad y con énfasis|
de equidad y con énfasis ivi i i y guias de atencién, de  jen i ¥ guias de atencién, de acuerdo 2 los estindares dej
erdo a los y habilitacion y acreditacién.
Prestar sus servicios asi; la dcla SUBRED suvision, mision, Presté sus servicios la i i de la SUBRED, su vision, misi6n, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica técnicos, ci y it las lorgémica reglamentos técnicos, ci  di i i las di dces instituci
directrices institucionales

Realizar las actividades seg
se oferta ¢ servicio y sea re

i las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidades cn donde
querido.

Realizé las actividades scgim las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde s¢ oferté cl|
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Informar at pacienle y su faf

hilia sobre la condicion clinica, plan de manejo, alcncmn y momendmons de

cgreso, conocer el grado
el proceso de atencidn.

sobre los servicios prestados y resolver i

Informé al paciente y su l'nrmlm sobre la condicién clinica, plan de manejo, alencién y recomendaciones de egreso, y|

resolvi6 i el pr de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llcvar registro de las

, asi como mantener

de los procesos de costos y

dos por la ylodoanucllosn:glstms

Lievs registro de Ias asi cowo mantuvo Tos &

para el
rcluracion.

definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de|
custos y facturacior,

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|Respetar los derechos del pi
propias de los servicios cn

iciente, cuiiplir el eodigo de lica médica y las disposiciones legales pertinentes
londe sc preste Ja atencién

Respets los derechos del paciente, cumplio el codigo de ética médica y Jas disposiciones legales pertinentes propias de)

los servicios en donde se prest6 la atencién

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizzr el seguimicnto y o
at equipo de salud sobre log

mtrol a pacienics en los que se requicra su ¢ impartir i

Realiz <l 'y control a pacientes en los que participd ¢ impartié instruccioncs al equipo de salud sobre los

lprovedimicntos ordenados.

procedimientos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir concoptos médicos g

e s¢ e requicran, realizar restimencs de historia clinica, epicrisis u otros

°

que sean

Emité conceptos médicos que s¢ e requirieron, realizé restmenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|

que se

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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FORMATO INFORME Y CUENTA PE COBRO

. i
Centro OrientelES.E.
Difigeniar en forma complita, oportuna, sistematizada y legible la bistoria clinica del paciente (e 05 casos|Diligenci en fonma completa, oportuna, sistomatizada y Tegible In historia_clinica del paciente (en 10s casos en qus scF:VlDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar Ia debida lai i6n del paciente y de los registros clinicos. tiz6 1a debida dela i6n del paciente y de los registros clinicos. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar la i idad y adecuado i i de los equipos, i it asi como Ia iz6 la i idad y ad do funci i1 de los equipos, ©D i asf como la utilizaci VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los ricursos quchSubmd aporte al de las activi y racional de los recursos que la Subred aporte al ds delas
.. asd, .

Reportar al drea de Recurso$ Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equlpos dc pmpmdad dei contratista, |Reporto al srea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de tedad del ista, que sejR
que se destine a las actividades asistenciales. [destine a las actividades asistenciales.
El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los ofuipos que se encuentran bajo custodia |El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio,
Participar acti e imi de Ias politicas instiluci [ Parlicipé acti en el impl ion y i de las politicas institucionales, sistema inlogrado] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad dcl pacientc y demis actividades enmarcadas dentro  [de gestidn, acreditacién, seguridad del pacicnte y demés actividades caomarcadas dentro del sistema obligatorio de;
del sistema obligatorio de garantia de la calidad. garantia de la calidad.
Tener Ia disposicion de parficipar en la programacién de actividades del servicio. participd en Ia programacién de actividades del servicio. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la claboracié izecion, i ion y adh ia de guias, i i Participé en1a i izacién, i A6n y ia de guias, manuvales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen ali servicio. que apliquen al servicio.

“-| Apoyar a la Entidad en las atividades que demande segim requerimicntos fnterinstitucionales y extra | Apoy® 2 la Entidad en 1 v que se realks segim i interimstituci ¥y extra instituci [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en la i a i y imi que se presenten en desarrollo de JParticipb en la ién de a i y imi que s¢ en de I{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Ia atencitn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio. atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesia a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa [Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. [procesos de Coneiliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de segiiridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion, participar cn los andlisis | Notifico los sucesos de seguridad que sc presenten durante ¢l proceso de atencion, participar en los analisis a Jos que sea] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
{a los que sea convocado e iy lplcmmlar 1as acciones de mejora dcﬁmdas para el servicio. comvocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas pnm el servicio.

Reportar los eventos de i 1a con la ida en la ividad vigente.  |Report6 los eventos de notificaci j ia con la enla tvidad vigente. [EVIDENCIA EN DRNAMICA GERENCIAL

¥ reportar los certi d icas vitales de acuerdo a 1a normatividad Diligencié y reportéd Jos centificados de estadisticas vitales de acuerdo a la noymatividad vigente, [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente,
D¢ ivi di i de servici la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes {Desarrollé actividades de docencia de servicio en Ia rovisia médica u otro espacio dirigidas a Jos estudiantes y/o personal{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y/o personal del servicio, para ¢l de lloy i6n del recurso salud, si aplica del servicio, para ¢l d tloy i6n del recurso hy salud, si aplica
ostruir a 1a idad sobre 1a ion de L propias de su tali Instruyé a la idad sobre la p ién de 1 des propias de su iali [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Participo enlas jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
#Informar al supervisor del contrato cualquier novl:d:ld que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En  JInforms al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
caso de informar con anti i6n dicha situacién a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesariag. y x

/ A
Observaclones.

/

Nota: Es debm' anckar la Serti ién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevol ;’

adjuntar el soporte de afiliacién ial Sistemin.General de Seguridad Sociat en Salud como cotizante y afiliacion a pension., : ( Q M
Teniendo en cuenta que con la implementacién det Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de mancra vencida de| 8
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, / Firma del Contratista l

C.C. 1.024.481.525 de \ BOGOTA
\

Pt

IRAYDA LAVERDE IRAYDA LAVERDE

DIRECTORA DE HOSPIT, ALIZACION DIRECTORA HOSPITALIZACION
2

= ]




JORGE ENRIQUE APONTE , NIT 1024481525-6

Régimen No responsable de IVA

MONSALVE Resolucién DIAN N° 18764040726752
Fecha 03/12/2022 - 03/06/2023
Autorizacion de Facturacion Electrénica del FE32 al FE200

Total de;

5 FACTURA ELECTRONICA | oeEar
Bogotd DE VENTA [ N° FE41
e - ™
. n SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS . . . . .42

Cliente: : DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE NIT: 900959051 Fecha de firmado: 05/02/2023 23:43:38
Direccién: DG 34547 Departamento: Bogota Teléfono: 3444484

. recepcionfacturasservicios@subredcent . . . . . Transferencia Débito
Email: ; rooriente.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: Bancaria
Vencimiento: Febrero 05 del 2023 ) Hora emision: 23:43:37 : Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha d
pago: 05/03/2023

Lineas: 1

1200-2

MEDICINA INTERNA $91.052,00 $é.277.87é,60

SON: (TRE
CUFE: 105

NOTAS:

S MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ) .
ccB3aae8549ad23395e5d79d70adef764e913c900f7f69aad 178dadbec33ab42447e044b1dGad80fc4d3f7c5d0d SUBTOTAL: $3.277.872,00

TOTAL: $3.277.872,00

Firma Digital: kbpvsnZQxezhpqSsebslLSSRmHQT3U531IyEKt}nbiNsFlDSPGfﬂocM/KDUgKHs gSVU/Bifgs+SVyRBYdoFixagG5YLCNNsG RMZ560f3VILI+55Xr
72sub/ChtMIXR1 ZGra3ZNWKJEFrEDIHBECA]Zgne? GsJ5ILEdTnQPUNY xJyKmJtxmSJACNG 1rr1 +ZqoleuBzDL2nfCAKFIXAZ/AGICBY hzwokO
3b++10f7d/8qli8IrGQRxaWnL7wgm Vg TdMxr+CogBqKAuQZEwbzXazmhwwMF8U1XSkJDWTFBZcZY2Z7X161Y21HH260Dty DZbXQGxTeaiqGb2asnYQ

wg==

Esta fachjra es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara hzber recibido Ios bienes y servisios a

cion.

Represej tacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

7

Software ¢-Factura Proveedor tecnoldgico: Cadena, Nit. 890.930.534-0

B focturstech
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$2.276.600

$173.700

o
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$2.276.600 $0

$2.276,600
. Pagina 1de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 4446634 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - 643 80 00 - C: 694 54 44 - Perelra: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 871 + jMés que Fécil, SIMPLE!
SIMPLE SIA, no se hace responsabla de las planillas y pagos realizados a través de otros épemdorss de Informaci6n dado que no tiene medios para corroborar la

veracidad de 1a mlsma, su aicance se limita a replicar la por el cliente. JEtPoder

o lo SHMPEE

Antes de imir, gl que sea necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.




